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L'actionnariat de la SEMMINN

La composition de la SEMMINN

Ancienneté
Moyenne

13,77

Capital

160 K€

Moyenne
d'age

44,56

Administrateurs

12




Présentation de la SEMMINN,

PRESIDENT*
Pascal BOLO

DIRECTEUR GENERAL*
Amaury HANOTAUX

RESSOURCES HUMAINES
SERVICE JURIDIQUE
Ressources externes

DIRECTEUR TECHNIQUE
ET SECURITE
Pascal PADIOLLEAU

RESPONSABLE MARKETING
ET COMMUNICATION
Frédéric PERRIN

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
ET FINANCIER**
Laurent BUZENET

DIRECTEUR SYSTEME
DE L'INFORMATION**
Pierrick Texier

Service Marché
RESPONSABLE MARCHE
Patrice MARIOT
2 agents

A 4

Service Entretien
VEOLIA
6 agents

\ 4

Service Nettoyage
ATTALIAN

A 4

Service Maintenance
ENGIE

Service Sécurité
MONDIAL PROTECTION

Service Accueil
1 agent

CHEF COMPTABLE
Denis BITON

ASSISTANTE DE DIRECTION
Gaélle Faucheux

ASSISTANTE D’EXPLOITATION
Inés SALMON

*Changement de gouvernance le 1¢" septembre 2020 : Amaury HANOTAUX devient Directeur Général et Pascal BOLO conserve la Présidence
** temps partagé




Présentation de la SEMMINN,
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Création de la -
SEMMINN Convention construction et Ancienne DSP DSP Provisoire

gestion provisoire

Dans le cadre de sa Délégation de Service Public, la SEMMINN accomplit toutes les opérations financieres, commerciales,
industrielles, mobilieres et immobilieres nécessaires au bon fonctionnement du marché.

Elle a pour missions la commercialisation de ses espaces alloués a la vente, la communication autour de ses activités, la
coordination des services d’hygiene, d’accueil, de sécurité, de maintenance, de tri et de la valorisation de ses déchets ainsi
que la gestion des acces

Depuis le 1ler aolt 2020, la SEMMINN n’est plus que gestionnaire d’équipement mais devient un
ambassadeur de I'équipement, un appui pour les opérateurs et leurs salariés, un pole de ressources, un
animateur et une interface entre les différents acteurs de la filiere agroalimentaire et avec les acteurs
institutionnels
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Répartition de I'activité Evolution de la fréguentation

, o e Evolution
Opérateurs Activité Surface bati , . Acheteurs , o
d’occupat fréquentat

143 6 secteurs 68 692 - 98,68% 3500 -12,67%




Point sur I'exploitation,

O La fin de la garantie de parfait achevement, malgré de nombreux dossiers toujours en cours

de décision:

= 26 probléemes/pannes notables sur des équipements communs
= 25 problémes sur les équipements ou parties privatives

O Une renégociation du contrat de maintenance = Economie de 61K€
O Des investissements pour continuer a améliorer le site = 76 K€
O Une évolution significative du nombre de sinistre

SUIVI DE LA MAINTENANCE PREVENTIVE

W Réalisé M En retard

*Les retards d’interventions préventives concernent
principalement les 26 chambres froides commercgants
ambulants réalisés début 2021

EVOLUTION DES SINISTRES
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Sinistres relevés Sinistres declarés en assurance

*Un certain nombre de sinistre ne fait pas |'objet d’une
déclaration en assurance car ils concernent directement les
usagers du MIN (la responsabilité du gestionnaire n’est donc pas
mise en cause).



Une année 2020 marquée par,

Tonnage

2. 444

déchets triés

Biodéchets [NMNEEEEN
eois [N
Cartons _ 517.7
Dechet résiduel (aprés tri source) _ 4965
Plastique film | 288
Verre | 12.2
Cerclage et déchets plastiques | 9.4
Polystyrénes | 6.9
Ferrailles | 14
Déchets verts | 08

valorisation




Communication & politique RSE,

RETOURS DES ACHETEURS RETOURS DES USAGERS

COMPLEMENTS SOUHAITEES

Convivialité, lieu de vie et de
commerce,
enrichir la relation

Développer I'offre local
Le sol
L’accueil

Ne pas laisser accéder les
particuliers

Une satisfaction globale de 7,2/10
581 réponses au total
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Analyse des recettes de la SEMMINN

Les recettes globales de I'année 2020 sont de 4,49ME€.
- 87% concernent les loyers et charges des locataires

- 10% la subvention d’exploitation

* Charges



Analyse des dépenses de la SEMMINN

Les charges globales de I'année 2020 sont de 4.52M€

- 72% pour le fonctionnement (communication 2%, fonctionnement général 5%, nettoyage 6%, sécurité slreté 9%,
déchets 10%, maintenance 15%, personnel 24%)

- 23% concerne les charges locatives
- 2%, les frais complémentaires due a la crise COVID, la sinistralité et les frais de justice
- 3% concerne l'investissement et les provisions
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Les grandes échéances a venir

22/12/2020 02/2021 26/03/2021
Lancement appel Vente des parts Changement
d’offre DSP du département a présidence SEMMINN

Nantes Métropole

Juin/ Juillet 2021
Période de négociation
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28/01/2021 10/03/2021 28/05/2021
Candidature Candidature Remise
SEMMINN SEMMINN acceptée offre DSP
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2021, lancement de la phase 3 du plan stratégique

Axe 2: Développement &
Rayonnement

Axe 1: Durable & Responsable

Etre une vitrine durable et attractive
au service de la politique alimentaire de la Développer I'attractivité du MIN et augmenter la
métropole nantaise visibilité

Axe 3: Gestion exemplaire

Moderniser la SEMMINN et maitriser les risques




Les grandes échéances a venir

18/01/2021 24/03/2021 19/04/2021 01/05/2021 12/2021

Lancement AO Mise en place du Lancement Arrivée nouveau Lancement

sécurité/ slreté, Conseil Technique commercialisation prestataire commercialisation

accueil / péage Consultatif locaux en cours de sécurité/ shreté, nouvelles chambres
conception accueil/ péage froides

[I‘I-I--»

04/02/2021 26/03/2021 30/04/2021 09/2021 12/2021

Assermentation Mise en place Lancement AO Audit de Arrivée de la 1°

des agents du Conseil de travaux création démarrage start up
discipline locaux chambre politique RSE

froide



Les 6 composantes du Conseil Technique Consultatif

Commission communication et
marketing

Animation sur et hors MIN, communication du MIN
et des opérateurs (dont digital, presse, ...), charte
graphique (enseigne, ...), visites,

Commission exploitation

Maintenance des équipements, travaux, facturation
des charges, ...

Commission déchets et hygiéne

Suivi et optimisation de la gestion des déchets, des
invendues, hygiéne et nettoyage, ...

Commission emploi et formation

Identifier les freins et les leviers concernant I’emploi,
les formations

Commission sécurité

Gestion des risques incendies, des incivilités, de la
sareté, du respect du code de la route, des controles
réglementaires, ...

Commission innovation

Market place, gestion du dernier kilométre, ...
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